
Аннотация к рабочей программе 

ПМ. 03 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ, ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ, САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

основной образовательной программы среднего профессионального образования 

31.02.02. Акушерское дело 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

31.02.02 Акушерское дело.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить: 

основные виды деятельности:  

- осуществление организационной, профилактической работы, формирование 

здорового образа жизни и санитарно-гигиеническое просвещение. 

соответствующие им общие и профессиональные компетенции: 

Код 

компетенции 
Наименование общих компетенций 

ОК. 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК. 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК. 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК. 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК. 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК. 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения.  

ОК. 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК. 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК. 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  

1.2.2. профессиональные  компетенции 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Осуществление организационной, профилактической работы, 

формирование здорового образа жизни и санитарно-гигиеническое 

просвещение 
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ПК 3.1. Проводить мероприятия по формированию у пациентов по профилю 

«акушерское дело» и членов их семей мотивации к ведению здорового образа 

жизни, в том числе по вопросам планирования семьи. 

ПК 3.2. Проводить диспансеризацию и профилактические осмотры женщин в различные 

периоды жизни. 

ПК 3.3. Проводить физиопсихопрофилактическую подготовку женщин к беременности, 

родам, грудному вскармливанию и уходу за новорождённым. 

ПК 3.4. Вести медицинскую документацию, организовывать деятельность медицинского 

персонала, находящего в распоряжении. 

личностные результаты: 

1.2.3. планируемые личностные результаты в ходе реализации профессионального 

модуля  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
ЛР 13 
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сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 
ЛР 14 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в 

работе с пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 15 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

деятельность 

ЛР 16 

Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и 

профессионального общения 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной          

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 
ЛР 18 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

деятельность 

ЛР 19 

Демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей и применяющий стандарты 

антикоррупционного поведения 
ЛР 20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 
ЛР 21 

Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 
ЛР 22 

Способный использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ЛР 23 

Умеющий пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
ЛР 24 

Способный использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 
ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать помощь каждому кто в ней 

нуждается. 
ЛР 26 

В результате освоения профессионального модуля студент должен:  

ВД 3 

Иметь 

практический 

опыт в 

 проведения профилактических мероприятий по снижению материнской, 

перинатальной и гинекологической заболеваемости, контроль их 

выполнения в соответствии с порядками оказания медицинской помощи, на 

основе клинических рекомендаций, с учетом стандартов оказания 

медицинской помощи; 
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проведения работы по пропаганде здорового образа жизни среди женской 

части населения, профилактике акушерских осложнений, гинекологических 

заболеваний и заболеваний молочных желез; 

 формирования и реализации программ здорового образа жизни, включая 

программы снижения потребления табака и алкоголя, предупреждения и 

борьбы с немедицинским потреблением наркотических средств и 

психотропных веществ. 

 проведения работы по диспансеризации женской части населения с 

определением групп наблюдения по итогам диспансеризации; 

диспансерного наблюдения женской части населения, в том числе в период 

беременности и в послеродовой период; 

 проведения профилактических медицинских осмотров женской части 

населения, направленных на раннее выявление гинекологических 

заболеваний, патологии молочных желез. 

 проведения физиопсихопрофилактической подготовки беременных к 

родам, обучение мерам профилактики осложнений беременности, родов и 

послеродового периода. 

 ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного 

документа; 

 составления плана работы и отчета о своей работе; 

 контроля выполнения должностных обязанностей находящимся в

 распоряжении медицинским персоналом; 

 проведения работы по обеспечению внутреннего контроля качества 

и безопасности медицинской деятельности; 

 использования информационных систем в сфере здравоохранения и 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 использования в работе персональных данных пациентов и 

сведений, составляющих врачебную тайну. 

уметь  проводить санитарно-просветительную работу по формированию 

здорового образа жизни у женской части населения, по профилактике 

гинекологических заболеваний и заболеваний молочных желез; 

 проводить консультирование пациентов в период беременности и родов, 

направленное на сохранение репродуктивного здоровья, предупреждение 

развития акушерских осложнений;  

 пациентов в послеродовой период, до и после прерывания беременности, 

с гинекологическими заболеваниями и доброкачественными диффузными 

изменениями молочных желез, направленное на предупреждение развития 

рецидивов и осложнений заболеваний. 

 организовывать и проводить медицинские профилактические осмотры 

пациентов с заболеваниями и (или) состояниями органов женской 

репродуктивной системы, в том числе мероприятия по профилактике и 

раннему выявлению гинекологических заболеваний и заболеваний 

молочных желез. 

 проводить физиопсихопрофилактическую подготовку беременных к 

родам, обучать мерам профилактики осложнений беременности, родов и 

послеродового периода. 

 заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа; 

 составлять план работы и отчет о своей работе; 

 осуществлять контроль выполнения должностных обязанностей

 находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 
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 проводить работы по обеспечению внутреннего контроля качества 

и безопасности медицинской деятельности; 

 использовать в работе медицинские информационные системы и

 информационно- телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

 использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, 

составляющие врачебную тайну. 

знать  основы здорового образа жизни, методы его формирования; 

 рекомендации по вопросам личной гигиены, здорового образа жизни, 

мерам профилактики предотвратимых заболеваний; 

 принципы и особенности оздоровительных мероприятий среди 

пациентов в период беременности, в послеродовой период, после 

прерывания беременности, с гинекологическими заболеваниями и 

доброкачественными диффузными изменениями молочных желез; 

 информационные технологии, организационные формы и методы 

формирования здорового образа жизни населения, в том числе программы 

снижения веса, потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных 

веществ; 

 методы профилактики прерывания беременности, современные методы 

контрацепции. 

 нормативные правовые акты, регламентирующие порядок проведения 

медицинских осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения 

женской части населения; 

 принципы диспансерного наблюдения женской части населения, в 

том числе в период беременности, в послеродовой период, после 

прерывания беременности; 

порядок организации медицинских осмотров, проведения диспансеризации 

и диспансерного наблюдения женской части населения. 

 принципы физиопсихопрофилактической подготовки беременных к 

родам; 

 принципы и преимущества грудного вскармливания; 

 психологические основы консультирования женщин по вопросам 

грудного вскармливания; 

принципы организации и проведения школ для пациентов в период 

беременности, в послеродовой период. 

 правила и порядок оформления медицинской документации в 

медицинских организациях, в том числе в форме электронного документа; 

 должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала; 

 требования к обеспечению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности; 

 правила работы в медицинских информационных системах в сфере 

здравоохранения и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 порядок обращения с персональными данными пациентов и 

сведениями, составляющими врачебную тайну. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля ПМ.03  

Наименования разделов 

профессионального модуля 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

МДК 03.01  
Сохранение 

репродуктивного здоровья 

и планирования семьи  

180  84  86   8   2 

МДК 03.02  

Организация деятельности 

медицинского персонала  
60  30  30       

УП.03 Учебная практика 72 

 

72   

ПП.03 Производственная 

практика 
108  108  

Промежуточная 

аттестация 
12      12    

ВСЕГО: 432 114  116   20 72 108 2 

 


